ROMANIA Primar AN
JUDETUL PRAHOVA Balanescu Adrian s

COMUNA PLOPU
NR.%#551 /24 08 wes

LISTA functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei Comunei Plopu judetul Prahova in LRAY
conformitate cu prevederile art.33 alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
La data de 30 septembrie 2025

Nr. | Functia publica/ | Clasa | Nivel | Grad Gradatie Salariul de CFP inclus in Majorare salariu | Total salariu
crt. | contractuala studii | studii | profesional/ baza/indemnizatia de | salariul de baza cf | de baza cfart.16 lunar brut
Treapta incadrare —art.11si art.15 din Legea | alin 2 din Legea
art.38 alin (4) din Legea cadru nr. 15372017 -
cadru nr.153/2017 153/2017 implementare
proiecte fonduri
europene
lei % lei % lei lei

Functii de demnitate publica

1 Primar 9660 40% 3864 13524
2 Viceprimar 7245 40% 2898 10143
Functii publice de conducere
3 Secretar General | | S Il S 7935 7935
al comunei
Functii publice de executie
4 Consilier | S superior 5 7609 10% 556 40% 2534 10143
cheltuieli
5 Consilier venituri | I S superior 5 7065 10% 516 - - 7065
6 Consilier achizitii | [ S superior 5 7245 40% 2898 10143
publice
7 Inspector I S principal 3 5957 40% 2383 8340
urbanism

8 Inspector salarii | S asistent 3 5957 20% 1191 7148 ]




Nr. | Functia publica/ Clasa | Nivel | Grad Gradatie Salariul de CFP la salariul de | Majorare salariu | Total salariu
crt. | contractuala studii | studii | profesional/ baza/indemnizatia de baza cfart.15 din | de baza cf.art.16 | lunar brut
Treapta incadrare —art.11si Legea cadrunr. | alin 2 din Legea
art.38 alin (4) din Legea 153/2017 153/2017 -
cadru nr.153/2017 implementare
proiecte fonduri
europene
% lei % lei lei
9 Referent agent 11 M principal 3 5486 - - 5486
fiscal
10 | Referent agent 11 M asistent 3 5172 5172
agricol
Il | Referent asistenta | 111 M superior 2 5076 5076
sociala
12 | Politist local 111 M superior 5 4775 4775
13 | Politist local I S asistent 3 5015 5015
Functii contractuale de conducere
14 | Administrator S 5 7935 40% 2208 10143
public
Functii contractuale de executie
15 | Consilier S 1A 6896 40% 2758 9654
17 | Referent(bibliotec M 1A 5 4885 - - - - 4885
ar, responsabil
arhiva primariei)
18 | Referent (camin M 1A 5 4843 - - - - 4843
cultural)
19 | Muncitor masinist M 2 norma 0 2126 - - - - 2126
buldoexcavator
20 | Muncitor G I 4 4050 4050
necalificat
21 | Sofer G | 5 4117 4117
22 | Guard M 4 4050 4050




24

10 Consilieri - - . - 966 - % - 966
locali din cadrul

Consiliului Local
al Comunei Plopu

25

Asistent personal | - M/G - - 4050 - - . 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 0

26

Asistent personal | - M/G - - 4050 . - . 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 1

27

Asistent personal M/G - - 4050 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 2

28

Asistent personal | - M/G - e 4050 - - - 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 3

29

Asistent personal | - M/G B B 4050 - - - 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 4

30

Asistent personal | - M/G - - 4050 = - - 4050
al persoanei cu
handicap grav
gradatie 5

NOTE:

Potrivit prevederilor art.18 alin(1) — (2). incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.Indemnizatiile de hrana se acorda personalului
din cadrul Primariei Plopu proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea
153/2017. De asemenea in conformitate cu art XXVI _pct.1 din Legea 296/2023 (1) Incepand cu | octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrana la




nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.".” respectiv maxim 347 lei lunar.

Personalul din cadrul institutiei beneficiaza in anul 2025 de vouchere de vacanta in valoare de 800lei /salariat potrivit prevederilor art.1
alin.(2) din OUG NR.8/2009. "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.",cu exceptia persoanelor
care ocupa functii de demnitate publica .

Potrivit Art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 se acorda sporul de noapte in cuantum de 25% la salariul de baza pentru personalul cu
atributii de paza si ordine publica din cadrul intitutiei, corespunzator numarului de ore de noapte lucrate in luna.

Inspector(salarizare),
Gheorghe Alina Florentina




